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Der Fragebogen für dich als Mentor/in 

„Mentoring ist eine 1 zu 1 Beziehung, in der eine erfahrene Person einer weniger erfahrenen 
Person ihren Wissens- und Erfahrungsschatz zur Verfügung stellt, sie in ihrer Persönlichkeit- 
und Glaubensentwicklung fördert und dabei mit der verändernden Kraft des Heiligen Geistes 
rechnet.“ (Barbara Hurst) 

In der Mentoringbeziehung gilt der Werbesatz: „Vertrauen ist der Anfang von allem!“ Aus 
diesem Grund ist es sehr wichtig, dass der/die Mentor/in ihr Hauptaugenmerk darauf legt, 
dass die Beziehung zum Mentee gelingt und durch Vertrauen, Wertschätzung und Annahme 
gekennzeichnet ist.  

Bitte prüfe, ob du folgende Punkte bejahen kannst, bevor du eine Mentoringbeziehung 
startest:  

• Du hast ein offenes Herz und offene Ohren für die Lebens- und Leitungssituation
anderer.

• Du bist in der Lage, zuzuhören und willst verstehen, bevor du redest.
• Du bist in der Lage, offenherzig auch heikle Lebens-, Glaubens- und Leitungsfragen zu

thematisieren und ehrliche Einblicke ins eigene Leben zu gewähren.
• Du kannst bei einem klaren geistlichen Profil andere Meinungen und theologische

Auffassungen stehen lassen.
• Du bist bereit, dir zuverlässig die Zeit für die Treffen mit einem Mentee zu nehmen.

Zum Start des Mentorings werden wir dir und deinem Mentee Unterlagen und 
Hilfestellungen für eure Treffen mitgeben. Anschließend trefft ihr euch selbstbestimmt ca. 
alle 6 Wochen jeweils für ca. 90 min. Die Mentoringbeziehung endet nach einem Jahr.  

Als Mentoring-Team stehen wir dir als Ansprechpersonen immer zur Verfügung. 

Dein Mentoring-Team 

Name 

Mein Alter 30-40 40-50 50-65 65+ 

Handynummer E-Mail
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Ich bin 

Single 

Seit  Jahren verheiratet 

Student/in 

Junge Mutter / Junger Vater 

Geschieden 

Verwitwet 

Im Ruhestand 

Meine Lebenssituation:

Meine Interessen:

Ich war schon Mentor/in:

Nein  Ja

Welche Erfahrungen hast du gemacht? 

Aus diesem Grund möchte ich Mentor/in werden: 
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Zu folgenden Themen kann/möchte ich meine Erfahrung im Mentoring einbringen 
(z. B. Glaubensfragen, Familiensituation, Beruf, Herausforderungen als Eltern, …): 

Diese Altersgruppe möchte ich gerne begleiten: 

Meine Erwartungen/Vorstellungen an die Zeit sind: 

Weitere Anmerkungen: 

Unterschreibe, dass du dich verbindlich zum Mentoring der FeG Wetzlar anmeldest: 

Ort, Datum  Unterschrift 

Als Ansprechpartnerin steht Natascha Zimmermann gerne zur Verfügung. Diesen 
Bogen sendest du bitte ausgefüllt an: mentoring@feg-wetzlar.de 
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