
DEINE AUFGABEN

LEITEN UND ENTWICKELN 
Du verantwortest das Diakonat „Jugend und Junge Erwach-
sene“ (12–30-Jährige) und entwickelst gemeinsam mit dem 
Jugendleitungsteam die Arbeit konzeptionell und organi-
satorisch weiter. In einigen Gruppen arbeitest du aktiv mit, 
manche leitest du und wieder andere coachst du aus dem 
Hintergrund.

BEGLEITEN UND FÖRDERN 
Du begleitest junge Menschen persönlich und geistlich, 
unterstützt sie in ihrem Glauben und hilfst ihnen, ihren Platz 
in der Gemeinde zu finden. Du begeisterst Menschen für die 
ehrenamtliche Mitarbeit und begleitest sie dabei.

GLAUBEN LEBEN 
Du machst den christlichen Glauben für junge Menschen 
erlebbar. Du vermittelst biblische Inhalte altersgerecht in 
Andachten, Predigten und im Biblischen Unterricht und ge-
staltest Freizeiten und Veranstaltungen.

GEMEINSCHAFT STÄRKEN 
Du schaffst Angebote für Jugendliche und junge Erwachsene 
und förderst ihre Verbindung zur Gesamtgemeinde. Dabei 
arbeitest du eng mit dem hauptberuflichen Team zusammen. 

 

JUGENDPASTOR/-IN   O
D

ER

 

JUGENDREFERENT/-IN  
GESUCHT  

in Vollzeit (100 %), unbefristet, ab Sommer 2027

WAS DU MITBRINGST

•	 Eine lebendige Beziehung zu Jesus Christus, einen biblisch 
fundierten, authentisch gelebten Glauben und den Wunsch, 
junge Menschen für den Glauben zu begeistern

•	 Eine theologische Ausbildung und Erfahrung in der  
Jugendarbeit

•	 Eigeninitiative, Organisationsfähigkeit, gute Selbst- 
organisation und Leitungsbegabung

•	 Freude an offener und wertschätzender Kommunikation 
und an der Zusammenarbeit im Team

•	 Ein Ja zu einer großen, wachsenden Mehrgenerationen- 
gemeinde mit rund 400 Mitgliedern, 120 Kindern sowie  
120 Teenagern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

•	 Die Identifikation mit unserer Vision und unseren  
theologischen Grundüberzeugungen 
 

WAS DICH BEI UNS ERWARTET

•	 Zwei motivierte vollzeitliche Pastoren, mit denen du im 
Team arbeitest, und ein engagiertes ehrenamtliches  
Leitungsteam sowie ca. 35 Ehrenamtliche für die junge 
Generation

•	 Eine große, vielfältige Gemeinde mit Freiraum für eigene 
Ideen und neue Projekte sowie Möglichkeiten zur persön-
lichen Entwicklung und Weiterbildung

•	 Moderne Gemeinderäume und ein gut ausgestatteter 
Arbeitsplatz, Vergütung nach den Gehaltsrichtlinien des 
Bundes Freier evangelischer Gemeinden (FeG)

D I E  J U N G E  G E N E R AT I O N  P R Ä G E N  U N D  B E G L E I T E N

 
Wir wünschen uns eine langfristige Zusammenarbeit, in 
der du die Arbeit mit der jungen Generation nachhaltig 
prägen und gemeinsam mit uns weiterentwickeln kannst. 

Du hast Interesse? Dann sende deine Bewerbungsunter-
lagen per E-Mail an unsere Gemeindeleitung. Ein vertrau-
liches und unverbindliches Erstgespräch ist jederzeit mög-
lich. Wir freuen uns, dich kennenzulernen!

ANSPRECHPARTNER

Dirk Poppendieker (Gemeindeleitung)
dirk.poppendieker@feg-wetzlar.de

MEHR INFOS:  
WWW.FEG-WETZLAR.DE/JOB


